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des Arbeitsrechts an der Universität Münster e.V., Münster 

119. 12. Mai 2025, Gleichbehandlung und Tarifautonomie, Ortstagung Hamm des Deutschen Arbeits-
gerichtsverbands e.V., Hamm 

120. 3. Juni 2025, Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen im Bermudadreieck zwischen Tarifvertrag, 
Betriebsvereinbarung und Arbeitsvertrag, Arbeitsrichter:innenfortbildung, Richterakademie 
Wustrau 

121. 4. Juni 2025, Ist Arbeitsrecht Lagerrecht?, Kaminabend, Veranstaltung des AGV Move und des 
AGV Luftverkehr, Potsdam 

122. 29. September 2025, Betriebsratsvergütung, dbb akademie, Kassel 

123. 10. Oktober 2025, Tarifautonomie und Gleichbehandlung nach der Karlsruher „Jahrhundertent-
scheidung“: Wie geht es weiter?, 24. NZA-Jahrestagung, Frankfurt am Main  

124. 1. Dezember 2025, Tarifautonomie und Gleichbehandlung im Licht des Karlsruher Pauken-
schlags: Herausforderungen und Perspektiven, Düsseldorfer Arbeitsrechtsdialog, Düsseldorf 

125. 20. Januar 2026, Ungleichbehandlung durch Tarifvertrag: Tarifautonomie (weiter) unter Druck, 
LaunchArena, Jahresauftaktveranstaltung von HESSENMETALL, Frankfurt am Main 

126. 29. Januar 2026, Tarifsegen aus Europa oder das Ende der Arbeitsvertrags- und negativen Koa-
litionsfreiheit?, 7. Deutscher Arbeitsrechtstag der Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im DAV, 
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Generalthema: „Auf dem Weg zur vollständigen Harmonisierung des deutschen Arbeitsrechts – 
Europäischer Binnenmarkt versus nationaler Markenkern?“, Berlin 

127. 24. März 2026, Gleichbehandlung und Tarifverträge – Tarifautonomie weiter unter Druck, Ein 
Jahr Regierung von CDU, CSU und SPD – wo stehen wir im Arbeitsrecht?, ISWA-Politiksemi-
nar, Berlin  

128. 22. April 2026: Ungleichbehandlung in Tarifverträgen beim Entgelt: Tarifautonomie weiter un-
ter Druck, Kölner Tage Arbeitsrecht, Köln 

129. 21. September 2026: Aktuelle Entwicklungen im Arbeitskampfrecht, 9. Deutsch-Chinesischer Ar-
beitsrechtstag, Wien 

 


