Prof. Dr. Matthias Jacobs

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Vortrige

22. November 2000, Der kranke Arzt: virale Hepatitiden im Gesundheitswesen — Moglichkeiten
und Pflichten zur Vermeidung der Ubertragung von Personal auf Patient aus arbeitsrechtlicher
Sicht, Medizinische Gesellschaft Mainz e.V., Mainz

28. November 2002, Diskriminierungsschutz als Gefahr fiir flexible Entgeltsysteme?, Koreferat
zu Gregor Thiising, DFG-Abschlusskonferenz: Flexibilisierung des Arbeitsentgelts aus 6konomi-
scher und juristischer Sicht (Zentrum fiir Européische Wirtschaftsforschung, Mannheim), Mann-
heim

8. Oktober 2004, Betriebsschliefsung, Standortverlagerung und deren Androhung — neues Kampf-
mittel der Arbeitgeberseite?, 1. Ludwigsburger Rechtsgesprach, Ludwigsburg

10. Mérz 2007, Tarifpluralitit statt Tarifeinheit, Jahrestagung der Arbeitsgemeinschaft Arbeits-
recht im DeutscherAnwaltVerein, Hamburg

3. Mai 2007, Betriebsiibergang und arbeitsvertragliche Bezugnahme auf Tarifvertrag, Arbeits-
recht — Brennpunkt Betriebsiibergang, Kdlner Tage fiir Arbeitsrecht, Koln

25. Juni 2007, Tarifpluralitit statt Tarifeinheit — aufgeschoben ist nicht aufgehoben!, Institut fir
Arbeits- und Wirtschaftsrecht der Universitit zu Koln, Koln

17. September 2007, Ein Betrieb — mehrere Tarifvertrdge, Round Table des PersonalMagazin,
Frankfurt am Main

1. Oktober 2007, Einfithrungsvortrag zum 3. Streitgesprdch des Bucerius Law Journal zum
Thema: ,, Tarifvertrige im Wettbewerb — das Ende der Tarifeinheit im Betrieb, Hamburg

5. Oktober 2007, Tarifpluralitit und die Folgen fiir die Praxis, Fortbildungsveranstaltung der
Practice Group Arbeitsrecht von Beiten Burkhardt, Hamburg

16. November 2007, Arbeitsvertrag — Tarifvertrag — Betriebsvereinbarung, HFA Hamburger
Fachanwaltsseminare Arbeitsrecht, Hamburg

11. Februar 2008, Losungsmaoglichkeiten de lege lata, Workshop ,,Tariffrieden trotz Gewerk-
schaftspluralitit™, Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA) u.a., Frankfurt
am Main

20. Juni 2008, Fortgeltung und Anderung von Tarif- und Arbeitsbedingungen, 22. Passauer Ar-
beitsrechtssymposion — Umstrukturierung von Unternehmen in Theorie und Praxis, Passau

9. Oktober 2008, Grundprobleme des Entschddigungsanspruchs gemdf3 § 15 Abs. 2 AGG, 2. Wis-
senschaftliches Symposion der Vereinigung der Arbeitsrechtslehrer, Miinchen

28. November 2008, Arbeitsvertrag — Tarifvertrag — Betriebsvereinbarung: Grundlagen und ak-
tuelle Probleme, Fortbildungsveranstaltung mit Richterinnen und Richtern des Arbeitsgerichts
Hamburg und des Landesarbeitsgerichts Hamburg, Hohwacht

4. Dezember 2008, 22. Januar und 2. Februar 2009, Der leitende Angestellte im System des deut-
schen Arbeitsrechts, Schulung fiir Mitglieder von Sprecherausschiissen — Grundlagen und kon-
zernspezifische Fille, Deutsche Bahn Akademie, Potsdam

16. September 2009, Tarifeinheit oder Tarifpluralitit? — Verfassungsrechtliche Rahmenbedin-
gungen und tarifrechtliche Weichenstellungen, Symposion der Universitit zu Koln tiber ,, Tarif-
pluralitét als Aufgabe fiir Gesetzgebung, Rechtsprechung und Wissenschaft* (Veranstalter: Insti-
tut fiir Arbeits- und Wirtschaftsrecht der Universitit zu Koln), Kéln
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21. September 2009, Aktuelle Entwicklungen zur Tarifeinheit und Tarifpluralitdt, Fortbildungs-
veranstaltung mit Richterinnen und Richtern der Arbeitsgerichtsbarkeit Schleswig-Holsteins,
Sankelmark

25. September 2009, Aktuelle Probleme des Zeitarbeitsrechts, Ortstagung Hamburg, Deutscher
Arbeitsgerichtsverband e.V., Hamburg

6. Oktober 2009, Das Besondere Verhandlungsgremium: Bildung und Verfahren, Konferenz tiber
»Auslaufmodell AG — Reform der unternehmerischen Mitbestimmung®, Veranstaltung des Insti-
tute for Law and Finance (ILF) im House of Finance der Johann Wolfgang-Goethe-Universitit
und des RWS Verlags im Namen des Arbeitskreises ,,Unternehmerische Mitbestimmung®, Frank-
furt am Main

5. November 2009, Tarifliche Differenzierungsklauseln, Vortragsreihe des Zentrums fiir Arbeits-
beziehungen und Arbeitsrecht, Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen, Miinchen

27. Januar 2010, Tarifliche Differenzierungsklauseln, Vortragsreihe des Institut fiir Arbeitsrecht
und Recht der Sozialen Sicherheit, Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn, Bonn

23. April 2010, Das neue Arbeitskampfrecht des BAG, 1. Kolloquium mit Nachwuchswissen-
schaftlern im Arbeitsrecht der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbiande (BDA)
und der Zeitschrift fiir Arbeitsrecht (ZfA), Frankfurt am Main

24, Juni 2010, Die SE in der Zukunft — einige praxisrelevante Reformiiberlegungen, Veranstal-
tung von CMS Hasche Sigle / Foratis AG: Die Europdische Aktiengesellschaft (SE) — eine Un-
ternehmensform fiir den Mittelstand, Hamburg

17. September 2010, Tarifpluralitit vs. Tarifeinheit, 2. Kongress der Friedrichshafener Arbeits-,
Wirtschafts- und Sozialrechtstage, Friedrichshafen

22. Oktober 2010, Tarifliche Vergiitungssysteme und betriebliche Mitbestimmung, Arbeitskreis
Betriebsverfassungsrecht, Frankfurt am Main

30. Oktober 2010, Das Ende der Tarifeinheit — droht die Funktionsunfihigkeit der Tarifautono-
mie?, Herbsttagung der Vereinigung Demokratischer Juristinnen und Juristen, Arbeitskreis Ar-
beitsrecht, Frankfurt am Main

1. Dezember 2010, Schutz der 'Jungen' im Arbeitsrecht — am Beispiel der tariflichen Entgeltdis-
kriminierung jiingerer Arbeitnehmer — (gemeinsam mit Hermann Piinder tiber ,, Schutz der 'Jun-
gen' im Verfassungsrecht ), Ringvorlesung flir Professor Dr. Dres. h.c. Karsten Schmidt, Ham-
burg

24, Januar 2011, Einfiihrungsvortrag zum 9. Streitgesprich des Bucerius Law Journal zum
Thema: ,,Zukunft des Normalarbeitsverhéltnisses — Abschied oder Reform?*, Hamburg

15. April 2011, Bezugnahmeklauseln als Stolpersteine — von den Schwierigkeiten einer Verein-
heitlichung der Arbeitsbedingungen beim Erwerber, 6. Tilibinger Arbeitsrechtstag liber ,,Betrieb-
siibergang — ein unkalkulierbares Risiko? — Aktuelle Rechts- und Gestaltungsfragen zu § 613a
BGB*, Tiibingen

18. April 2011, Tarifeinheit oder Tarifpluralitit — Handlungsbedarf fiir den Gesetzgeber?, AGA
Unternehmensverband GroBhandel, Au3enhandel, Dienstleistung e.V., Hamburg

11. Mai 2011, Aktuelle tarif- und arbeitskampfrechtliche Entwicklungen im Luftverkehr, Arbeit-
nehmerforum Luftverkehr, Frankfurt am Main

29. September 2011, Von der Tarifeinheit zur Arbeitskampfeinheit? — Arbeitskampfirechtliche
Folgen der Tarifpluralitit, Generalthema: Wandlungen in der Rechtsprechung: Neue Entwick-
lungen im Kiindigungsschutz- und Arbeitskampfrecht, Ortstagung Hannover, Deutscher Arbeits-
gerichtsverband e.V., Hannover
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14. Oktober 2011, Individualrechtliche Aspekte des Beschdftigtendatenschutzes, 23. Professoren-
Kolloquium der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA), Datenschutz
und Arbeitsrecht: Stand — Entwicklungen — Anforderungen, Berlin

23. Februar 2012, Fortgeltung und Anderung von Arbeits- und Tarifbedingungen nach Betriebs-
tibergang, Arbeitsrechtstag 2012, Bundesverband der Personalmanager, Hamburg

30./31. Mirz 2012, Deutsches und europdisches Arbeitsrecht, Vorlesung an der Szkota Prawa
Niemieckiego (Schule des deutschen Rechts), Jagiellonen-Universitit Krakau, Krakau

12. April 2012, Grundsdtze der ,, Betriebsratsvergiitung “, Unilever Deutschland Holding GmbH,
Hamburg

21. Mai 2012, Tarifpluralitit bei Arbeitskampf, Vortragsveranstaltung und Podiumsdiskussion
des Instituts fiir Arbeitsrecht Berlin: Arbeitskampf bei Tarifpluralitit — Wege zur Tarifeinheit,
Freie Universitit Berlin, Berlin

28. Juni 2012, Einflihrungsvortrag zum Streitgespriach des Bucerius Law Journal zum Thema:
»Aktuelle Rechtsprechung zur Gleichbehandlung — berechtigter Kampf gegen Diskriminierung
oder anmallender Markteingriff? (und Moderation), Hamburg

15. September 2012, Folgen des Betriebsiibergangs fiir Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung
und Tarifvertrag, Jahrestagung der Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im DeutscherAnwaltVer-
ein, Wiesbaden

29. Oktober 2012, Uberlegungen zur Kodifizierung des deutschen Arbeitsvertragsrechts, Wissen-
schaftliches Kolloquium zum 60. Geburtstag der Juristischen Fakultédt der National Taipei Uni-
versity, Taipei

30. Oktober 2012, Degree Requirements, Traditional Curriculum, Externship & Internship,
Round Table, Wissenschaftliches Kolloquium zum 60. Geburtstag der Juristischen Fakultit der
National Taipei University, Taipei

31. Oktober 2012, Tarifdispositiver Arbeitszeitschutz in Deutschland, Ming-Chuan University,
Taipei

8. November 2012, Aktuelle Entwicklungen im Arbeitskampfrecht, Fortbildungsveranstaltung
mit Richterinnen und Richtern der Arbeitsgerichtsbarkeit Schleswig-Holsteins, Sankelmark

12. Juni 2013, Mitarbeiteriiberwachung — rechtliche Grenzen unbegrenzter technischer Moglich-
keiten, 12. CMS-Arbeitsrechtskongress: Arbeitswelt 2.0., Frankfurt am Main

24. Oktober 2013, Ehrenamt und betriebsiibliche berufliche Entwicklung, Landestagung Ham-
burg des Deutschen Arbeitsgerichtsverbands e.V.: Wert und Kosten der betrieblichen Mitbestim-
mung, Hamburg

7. November 2013, Rechtliche Grenzen bei der Uberwachung von Mitarbeitern, Richter-Ver-
biande-Gesprach der Unternehmerverbande Niedersachsen e.V., Hannover

31. Januar 2014, Zwischen Skylla und Charybdis — die richtige Betriebsratsbezahlung, Gleiss
Lutz Jahrestagung Arbeitsrecht 2014, Hamburg

14. Februar 2014, Aktuelle Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs, 12. Jahrestagung
EIAS — Européisches und Internationales Arbeits- und Sozialrecht, Seminar der Bucerius Law
School in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Arbeitsgerichtsverband e.V., Hamburg

12. Mérz 2014, Mitarbeiteriiberwachung — rechtliche Grenzen unbegrenzter technischer Mog-
lichkeiten, Ortstagung Kiel, Deutscher Arbeitsgerichtsverband e.V., Kiel

3. April 2014, Mitarbeiteriiberwachung — rechtliche Grenzen unbegrenzter technischer Moglich-
keiten, Jahrestagung Arbeitsrecht 2014, Freshfields Bruckhaus Deringer, Hamburg
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5. April 2014, Zwischen Skylla und Charybdis — die richtige Betriebsratsbezahlung, Frithjahrsta-
gung der Vereinigung Demokratischer Juristinnen und Juristen, Arbeitskreis Arbeitsrecht, Frank-
furt am Main

20. Mai 2014, Aktuelle Entwicklungen im Arbeitskampfrecht, Richtertagung der Hessischen Ar-
beitsgerichtsbarkeit, Griinberg

9. Juli 2014, Mitarbeiteriiberwachung — rechtliche Grenzen unbegrenzter technischer Moglich-
keiten, WIN — Wirtschaftsimpulse NordWest, gemeinsame Veranstaltung des Allgemeinen Wirt-
schaftsverbands fiir Industrie, Handwerk, Handel und GewerbelstiWilhelmshaven-Friesland-
Wittmund e.V. und der Oldenburgischen Industrie- und Handelskammer, Varel

16. Oktober 2014, Betriebsratsvergiitung, Vortragsreihe des Zentrums fiir Arbeitsbeziechungen
und Arbeitsrecht, Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen, Miinchen

8. November 2014, Grundsatzfragen des Tarifrechts, Diskussionsforum Arbeitsrecht e.V., Niirn-
berg

11. November 2014, ,, Bahnsinn *“ oder Bundesverdienstkreuz fiir Claus Weselsky? — Die Lunch-
time-Lecture zum GDL-Streik, Bucerius Law School, Hamburg

19. November 2014, Mitarbeiteriiberwachung — rechtliche Grenzen unbegrenzter technischer
Moglichkeiten, Arbeitsrechtsforum Ruhr-Universitit Bochum, Bochum

24, Januar 2015, Der Streitgegenstand des Schadensersatzes wegen unerlaubter Handlung, Ko-
referat zum Referat von Ryohei Utsunomiya, Waseda/Tokyo, Deutsch-japanisches Doktoranden-
seminar der Graduate School of Law, Waseda Universitit, Tokyo, und der Bucerius Law School,
Hamburg

10. Februar 2015, Pluralitiit im Tarif- und Arbeitskampfrecht — Gefahren fiir die Tarifautonomie?
(Veranstaltung mit einem weiteren Vortrag von Martin Henssler, Universitit zu Koln: Tarifein-
heit per Gesetz — Fragen und Antworten), Ringvorlesung der Bucerius Law School iiber ,,Auto-
nomie im Recht“, Hamburg

16. April 2015, Freie Gewerkschaften oder staatlicher Einheitszwang?, Hearing zum Tarifein-
heitsgesetz (Veranstalter: Biindnis fiir Koalitionsfreiheit [dbb beamtenbund und tarifunion, Mar-
burger Bund, Deutscher Journalisten-Verband und Vereinigung Cockpit]), Berlin

17. April 2015, Zur ,, Stdrkung*“ der Tarifautonomie durch den Gesetzgeber, Kolner Tage Ar-
beitsrecht 2015, Generalthema: ,,Unternehmen im Wandel zwischen Attraktivitétssteigerung und
Wettbewerbsfahigkeit™, Koln

24, Juni 2015, ... denn sie wissen nicht was sie tun — die Tarifeinheit im Betrieb ist wieder da,
Erlanger Vortrdge zum Arbeits- und Sozialrecht, Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-
Niirnberg, Erlangen

9. Juli 2015, Mitarbeiteriiberwachung — rechtliche Grenzen unbegrenzter technischer Moglich-
keiten, 4. Arbeitsrechtsforum des Allgemeinen Arbeitgeberverbands von Bremen, Bremen

16. Juli 2015, ... denn sie wissen nicht was sie tun — die Tarifeinheit im Betrieb ist wieder da, 5.
Assistententagung Arbeitsrecht, Generalthema: ,,Theorie und Praxis — Herausforderungen des Ar-
beitsrechts*, Bochum

21. September 2015, Tarifeinheitsgesetz in der Praxis, 1. AGVL-Expertenkonferenz, Arbeitge-
berverband Luftverkehr, Seeheim-Jugenheim

26. Oktober 2015, Das neue Tarifeinheitsgesetz, Rotary Club Hamburg-Walddorfer, Hamburg

29. Oktober 2015, ... denn sie wissen nicht was sie tun — die Riickkehr der Tarifeinheit im Betrieb,
7. Arbeitsrechtstag bei Oppenhoff & Partner, Koln

4. November 2015, Spezialisierung der Unionsgerichtsbarkeit im Arbeitsrecht?, 24. Herausge-
bertreffen der Zeitschrift fiir Arbeitsrecht (ZfA), Berlin
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28. Januar 2016, Arbeitszeitgestaltung, 2. Deutscher Arbeitsrechtstag der Arbeitsgemeinschaft
Arbeitsrecht im DAV, Generalthema: ,,Entgrenzte Arbeitswelt — Zwischen Uberforderungsschutz
und individueller Gestaltungsfreiheit”, Berlin

11. Februar 2016, Mitarbeiteriiberwachung, Arbeitsrecht im Dialog — eine gemeinsame Veran-
staltungsreihe von Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover, Laborius, Briiggemann +
Kramer, Hannover

3. November 2016, Reformbedarf im Arbeitszeitrecht?, Ortstagung Bremen, Deutscher Arbeits-
gerichtsverband e.V., Bremen

9. November 2016, Spezialisierung der Unionsgerichtsbarkeit im Arbeitsrecht — Fachkammer fiir
Arbeitsrecht, Gemeinsame Veranstaltung von Hugo Sinzheimer Institut (Frankfurt am Main) und
Bucerius Law School mit anschlieBender Podiumsdiskussion, Hamburg

17. Februar 2017, Aktuelle Entwicklungen im Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht, Bielefelder
Fachlehrgénge Arbeitsrecht, Rheda-Wiedenbriick

28. Mérz 2017, Aktuelle Entwicklungen im Tarifvertrags- und Arbeitskampfirecht, AGA Unter-
nehmensverband GroB3handel, Aulenhandel, Dienstleistung e.V., Hamburg

10. Mai 2017, Arbeitgeber im Kreuzfeuer — typische Straf- und Bufigeldrisiken, Jahrestagung Ar-
beitsrecht 2017, Freshfields Bruckhaus Deringer, Hamburg

7. November 2017, Arbeitszeitrecht: noch zeitgemdf3?, Wiirzburger Forum Arbeitsrecht, Wiirz-
burg

21. November 2017, Aktuelle Entwicklungen im Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht, BLICK-
PUNKT Arbeitsrecht, Stuttgart

2. Dezember 2017, Aktuelle Entwicklungen im Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht, Bielefelder
Fachlehrgénge Arbeitsrecht, Rheda-Wiedenbriick

26. Januar 2018, Wie autonom ist die Tarifautonomie?, Der Berliner Jahresriickblick der Konrad
Adenauer Stiftung, 6. Riickblick auf die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts 2017,
Berlin

1. Februar 2018, Brennpunkt Betriebsratsvergiitung — Spagat zwischen Ehrenamt und Professio-
nalisierung, Arbeitsrechtliches Praktikerseminar, Justus-Liebig-Universitit, GieBen

20. April 2018, Aktuelle Entwicklungen im europdischen und deutschen Arbeitsrecht, 9. Europa-
rechtliches Symposion des Bundesarbeitsgerichts 2018, Bundesarbeitsgericht, Erfurt

9. Juli 2018, Brennpunkt Betriebsratsvergiitung — Spagat zwischen Ehrenamt und Professionali-
sierung, Praktikerseminar Arbeitsrecht, Ruprecht-Karls-Universitét, Heidelberg

28. Februar 2019, Tarifdispositives Gesetzesrecht am Beispiel des Arbeitszeitrechts — notwendi-
ges Flexibilisierungspotential?, 12. Hans-Bockler-Forum zum Arbeits- und Sozialrecht, Berlin

9. April 2019, Reformbedarf im Arbeitszeitrecht, Arbeitsrechtsausschuss der Landesvereinigung
der Unternehmensverbidnde Nordrhein-Westfalen e.V., Diisseldorf

16. April 2019, Griindung einer SE — Leitfaden fiir die Mitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums, adesso SE, Frankfurt am Main

14. September 2019, Brennpunkt Betriebsratsvergiitung — Spagat zwischen Ehrenamt und Pro-
fessionalisierung, Jahrestagung der Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im DeutscherAnwaltVer-
ein, Stockholm

20. September 2019, Digitalisierung und Arbeitszeit, 4. AGVL-Expertenkonferenz: The Modern
Working World — wie sich der digitale Wandel auf die Arbeitswelt auswirkt, Arbeitgeberverband
Luftverkehr, Frankfurt am Main

18. November 2019, Der Kampfum die Arbeitszeit — Stechuhr fiir alle?, Bucerius Forum Arbeits-
zeitrecht, Hamburg (gemeinsam mit Prof. Dr. Klaus-Stefan Hohenstatt und Dr. Ulrich Sittard)
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30./31. Januar 2020, Reichweite der Betriebsverfassung — inhaltlich und im Verhdltnis zu anderen
Akteuren, Mitglied des Panels III, 4. Deutscher Arbeitsrechtstag (100 Jahre Betriebsverfassung —
Renovierungsstau oder solides Fundament?), Berlin

3. Mérz 2020, Grundlagen der Betriebsratsvergiitung, KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Diisseldorf

16. Juni 2020, Arbeitszeit: Erfordernisse fiir die Gesetzgebung, BB-Fachkonferenz, Arbeitszeit
2020 im Lichte der EU, Frankfurt am Main

21. Oktober 2020, Whistleblowing, Lehren aus Wirecard, Gesprache zu Reformen des Unterneh-
mens- und Kapitalmarktrechts, Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen, Miinchen

20. Januar 2021, Griindung der Eppendorf SE — Einfiihrung in das SE-Recht und das Arbeitneh-
merbeteiligungsverfahren, Hamburg

10. Juni 2021, Grenzen der Meinungsfreiheit am Arbeitsplatz, Evangelische Akademie der Nord-
kirche und KDA Nordkirche, Hamburg

6. Juli 2021, Grundlagen der Betriebsratsvergiitung, Schaeffler Technologies AG & Co. KG,
Schweinfurt

13. September 2021, Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen im Bermudadreieck zwischen Ta-
rifvertrag, Betriebsvereinbarung und Arbeitsvertrag, Fortbildungsveranstaltung mit Richterinnen
und Richtern der Arbeitsgerichtsbarkeit Schleswig-Holsteins, Sankelmark

12. November 2021, Das Betriebsrdtemodernisierungsgesetz aus wissenschaftlicher Sicht, Berli-
ner Tagung zum Arbeitsrecht, Veranstaltung des Deutschen Gewerkschaftsbunds und des Hugo-
Sinzheimer-Instituts, Berlin

8. April 2022, Die Grundrechte als Kontrollmafistab fiir Tarifvertrdige?, Wiesbadener Seminar
1m Arbeitsrecht, Wiesbaden

3. Mai 2022, Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen im Bermudadreieck zwischen Tarifvertrag,
Betriebsvereinbarung und Arbeitsvertrag, Tagung der Deutschen Richterakademie (,,Update Ar-
beitsrecht — Probleme des Arbeitsrechts und des arbeitsgerichtlichen Verfahrens*), Wustrau

19. Mai 2020, Brennpunkt Betriebsratsvergiitung — Spagat zwischen Ehrenamt und Professiona-
lisierung, Grof3e Richtertagung 2022, Justizakademie des Landes Nordrhein-Westfalen, Recklin-
ghausen

28. Juni 2022, Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen im Bermudadreieck zwischen Tarifver-
trag, Betriebsvereinbarung und Arbeitsvertrag, Jahrestagung der Berliner und Brandenburger Ar-
beitsgerichtsbarkeit, Wustrau

6. Juli 2022, Einfiihrung in das SE-Recht und das Arbeitnehmerbeteiligungsverfahren, Griindung
der BestSecret Group SE, Aschheim

27. Oktober 2022, Tarifautonomie zwischen Freiheiten und Rechten und Interessen Dritter — die
Perspektive der Arbeitsrechtswissenschaft, 20. Gottinger Forum zum Arbeitsrecht: Tarifautono-
mie unter Druck — Zuriickdrangung der kollektiven Selbstgestaltung des Arbeitslebens durch
deutsches und europédisches Recht?, Gottingen

8. Februar 2023, Das deutsche Arbeitsrecht und die deutsche Arbeitspolitik als Reaktion auf die
COVID-19-Pandemie, Symposium liber ,,Merkmale der deutschen Arbeitsbeziehungen und Aus-
wirkungen von COVID-19 auf die Sozialwirtschaft: Vergleich mit Japan®, Tokio

9. Februar 2023, Die deutsche Juristenausbildung und die Bucerius Law School, Nihon Univer-
sity, College of Law, Tokyo
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4. Juni 2023, Arbeitsrecht in Deutschland, IBHH — Forum zur schnelleren Integration ukraini-
scher Fachkrifte in Deutschland, Integrationsbiihne Hamburg, Hamburg

16. November 2023, Brennpunkt Betriebsratsvergiitung — aktuelle Entwicklungen, 10. Arbeits-
rechtskonferenz: Miteinander — Gegeneinander: Brennpunkte im betrieblichen Alltag, Miinchen

30. November 2023, Update Arbeitszeit, Fortbildungsveranstaltung mit Richter:innen der Ar-
beitsgerichtsbarkeiten Bremen und Hamburg, Hohwacht

14. Dezember, Brennpunkt Betriebsratsvergiitung — aktuelle Entwicklungen, Arbeitskreis Ar-
beitsrecht des bayme — Bayerischer Unternehmensverband Metall und Elektro e.V., Miinchen

1. Februar 2024, (Uber-)forderung der Arbeitsvertragsparteien? (Podiumsdiskussion), 6. Deut-
scher Arbeitsrechtstag: ,,Die moderne Arbeitswelt zwischen regulatorischer Uberfrachtung, not-
wendigen Schutzmechanismen und den Anforderungen des Marktes®, Berlin

14. April 2024, Das Grundrecht auf Arbeitskampf, Schnuppertag der Bucerius Law School, Ham-
burg

18. April 2024, Arbeitszeiterfassung als Teil einer wirksamen Arbeitszeitcompliance, Kdlner
Tage Arbeitsrecht, Koln

2. Mai 2024, Gleichheitskontrolle von Tarifvertrdgen, Richter-Verbiande-Gesprich, Unterneh-
merverbinde Niedersachsen e.V., Hannover

16. Juli 2024, Regeln fiir ChatGPT & Co — KI-Richtlinien als Notwendigkeit?, Vortragsveranstal-
tung und Podiumsdiskussion bei Hogan Lovells (Employment After Work Lounge: KI & HR),
Hamburg

7. Oktober 2024, Die Bindung der Tarifgeltung an die fortbestehende Mitgliedschaft — Begren-
zung von Nachbindung und Nachwirkung, Sondertagung der Bitburger Gespriche: Wege zur Si-
cherung und Stérkung der Tarifautonomie, Hannover

3. Dezember 2024, Arbeitsrecht im Nationalsozialismus, Ringvorlesung der Bucerius Law School
und der Universitit Hamburg, NZ-Unrecht und SED-Unrecht, Hamburg

20. Februar 2025, Gleichbehandlung und Tarifautonomie, Hessischer Arbeitsrechtstag, Frankfurt
am Main

5. Mai 2025, Brennpunkt Betriebsratsvergiitung — aktuelle Entwicklungen, Verein zur Forderung
des Arbeitsrechts an der Universitdt Miinster e.V., Miinster

12. Mai 2025, Gleichbehandlung und Tarifautonomie, Ortstagung Hamm des Deutschen Arbeits-
gerichtsverbands e.V., Hamm

3. Juni 2025, Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen im Bermudadreieck zwischen Tarifvertrag,
Betriebsvereinbarung und Arbeitsvertrag, Arbeitsrichter:innenfortbildung, Richterakademie
Wustrau

4. Juni 2025, Ist Arbeitsrecht Lagerrecht?, Kaminabend, Veranstaltung des AGV Move und des
AGYV Luftverkehr, Potsdam

29. September 2025, Betriebsratsvergiitung, dbb akademie, Kassel

10. Oktober 2025, Tarifautonomie und Gleichbehandlung nach der Karlsruher ,,Jahrhundertent-
scheidung“: Wie geht es weiter?, 24. NZA-Jahrestagung, Frankfurt am Main

1. Dezember 2025, Tarifautonomie und Gleichbehandlung im Licht des Karlsruher Pauken-
schlags: Herausforderungen und Perspektiven, Diisseldorfer Arbeitsrechtsdialog, Diisseldorf

20. Januar 2026, Ungleichbehandlung durch Tarifvertrag: Tarifautonomie (weiter) unter Druck,
LaunchArena, Jahresauftaktveranstaltung von HESSENMETALL, Frankfurt am Main

29. Januar 2026, Tarifsegen aus Europa oder das Ende der Arbeitsvertrags- und negativen Koa-
litionsfreiheit?, 7. Deutscher Arbeitsrechtstag der Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im DAV,
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Generalthema: ,,Auf dem Weg zur vollstindigen Harmonisierung des deutschen Arbeitsrechts —
Europdischer Binnenmarkt versus nationaler Markenkern?*, Berlin

127. 24. Marz 2026, Gleichbehandlung und Tarifvertrdge — Tarifautonomie weiter unter Druck, Ein
Jahr Regierung von CDU, CSU und SPD — wo stehen wir im Arbeitsrecht?, ISWA-Politiksemi-
nar, Berlin

128. 22. April 2026: Ungleichbehandlung in Tarifvertrdigen beim Entgelt: Tarifautonomie weiter un-
ter Druck, Kolner Tage Arbeitsrecht, Koln

129. 21. September 2026: Aktuelle Entwicklungen im Arbeitskampfrecht, 9. Deutsch-Chinesischer Ar-
beitsrechtstag, Wien



