
GENERATIONSÜBERGREIFENDE FÜHRUNG IN FAMILIENUNTERNEHMEN 
4. WERKSTATTGESPRÄCH AM 30. MAI 2017

PROGRAMM 

Gute Führung ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor jedes Unternehmens. In Familienunternehmen stellt sich die Führungsfrage typischer
weise im Zusammenhang mit der Unternehmensnachfolge: Die schrittweise Übergabe der Führungsverantwortung und die damit 
einhergehende generationsübergreifende Führung bergen besondere Chancen und Herausforderungen. Diese erkunden Valentin von 
Arnim – neben seiner Mutter Iris von Arnim Geschäftsführer der Iris von Arnim GmbH, Hamburg – und Dr. Axel Pfeifer, Notar in Hamburg, 
im 4. Werkstattgespräch des Notarrechtlichen Zentrums Familienunternehmen der Bucerius Law School, zu dem wir Sie hiermit sehr 
herzlich einladen.

Begrüßung: 
  Meinhard Weizmann, Geschäftsführer der Bucerius Law School

Einführung: 
  Prof. Dr. Jens Prütting, Direktor Notarrechtliches Zentrum Familienunternehmen

Im Gespräch: 
  Valentin von Arnim, Geschäftsführer Iris von Arnim GmbH, Hamburg
  Dr. Axel Pfeifer, Notar, Hamburg

ECKDATEN UND KONTAKT

Datum: 30. Mai 2017 
Beginn: 18 Uhr    
Empfang: 20 Uhr   
Ort: Bucerius Law School (Moot Court)

Aufgrund der begrenzten Platzzahl wird um verbindliche Anmeldung bis zum 26. Mai 2017 an nzf@law-school.de gebeten.

 

Bucerius Law School – Hochschule für Rechtswissenschaft 
Jungiusstraße 6 
20355 Hamburg 
nzf@lawschool.de
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